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Rozdziat 1

Definicje wyrazen statutowych

Poradnia - okreslenie w statucie: poradnia psychologiczno-pedagogiczna

Rodzice - okreslenie w statucie: rodzice ucznia, prawni opiekunowie

Statut - okreslenie statutu: Szkoty Podstawowej nr 14 im. Janusza Korczaka
Szkota - okresSlenie w statucie: Szkota Podstawowa nr 14 im. Janusza Korczaka
w Koszalinie

Zespot - okreslenie w statucie: Zespot Szkot nr 12

ZS nr 12 - skrot: Zespot Szkot nr 12 w Koszalinie

Rozdziat 2

Informacje ogdlne o szkole

§1
1. Szkota Podstawowa nr 14 w Koszalinie jest placowkg publiczna.

2. Szkota Podstawowa nr 14 wchodzi w sktad Zespotu Szkét nr 12z siedzibg
przy ulicy Bolestawa Krzywoustego 5 w Koszalinie.

3. Szkofa Podstawowa nr 14 im. Janusza Korczaka w Koszalinie prowadzi
oddziaty dla uczniow klas | = VIII;
4. Szkotfa Podstawowa nr 14 im. Janusza Korczaka ksztatci i wychowuje uczniow:
1) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;
2) 1z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim ze sprzezeniami;
3) w spektrum autyzmu;
4) z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym z autyzmem
— rekwalifikownych w ramach Zespotu;

5. Szkota wykonuje swoje zadania dydaktyczno- wychowawcze w obiekcie bedgcym
w zarzgdzie Zespotu Szkdt nr 12 przy ul. Potczyniskiej 71 a w Koszalinie oraz innych



obiektach na terenie Koszalina na zasadach uzgodnionych z zarzagdcami tych
obiektow.

§2

1. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Miasto Koszalin, ktdrej siedziba znajduje
sie przy ul. Rynek Staromiejski 6 -7 w Koszalinie.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Zachodniopomorskie
Kuratorium Oswiaty w Szczecinie.

3. Gospodarka finansowa i materiatowa Szkoty prowadzona jest zgodnie
z odrebnymi przepisami.

4. Szkofa jest jednostkg budzetows.

Rozdziat 3

Cele i zadania Szkoty

§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajagce z przepiséw prawa oraz Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkofy uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidow
i lokalnego srodowiska.

§4
W Szkole dazy sie do wszechstronnego rozwoju ucznidw, szczegdlnie poprzez cele:

1) ksztattowanie poczucia tozsamosci narodowej, przynaleznosci do spotecznosci
szkolnej, lokalnej i regionalnej;

2) ksztattowanie Swiadomosci swoich praw i obowigzkdow, zaznajamianie
z zagrozeniami bezpieczenstwa i zdrowia oraz uczenie prawidtowej reakcji na te
zagrozenia;

3) zapobieganie zachowaniom agresywnym;

4) ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania, efektywnej wspodtpracy,
komunikowania sie z rowiesnikami i dorostymi;

5) wdrazanie do zycia w spotecznosci szkolnej i w grupie réwiesniczej;
6) ksztattowanie postaw, respektowanie norm spotecznych;

7) wspieranie rozwoju intelektualnego, przygotowanie do odbioru débr kultury
i sztuki, szanowanie dorobku narodowego przy jednoczesnym otwarciu sie
na wartosci europejskie;



8) ksztattowanie wtasciwych nawykdéw higienicznych i zdrowotnych;

9) wspomaganie, w miare posiadanych zasobow, wszechstronnego i harmonijnego
rozwoju ucznia, z uwzglednieniem jego indywidualnej sytuacji;

10) zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego
i emocjonalnego;

11) wspieranie ucznia w procesie nabywania wiedzy, sprawnosci, postaw i nawykdw,
ktdre zapewnig mu przygotowanie do samodzielnego zycia oraz kontynuacji nauki
na dalszym etapie ksztatcenia;

12) dazenie do osiggania jak najlepszych efektéw ksztatcenia zgodnie
z indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami uczniéw;

13) zapewnienie odpowiedniej bazy i wyposazenia gwarantujgcych wtasciwg realizacje
zadan placéwki;

14) tworzenie pozytywnego wizerunku Szkoty w srodowisku.
§5
Wyzej wymienione cele osiggane sg poprzez realizacje nastepujgcych zadan:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia dokonywang na
danym etapie edukacyjnym, nie rzadziej niz dwa razy w roku, przez zespdt
nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem bedaca podstawg
opracowania i modyfikowania Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego okres$lajacego zakres zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zajec
socjoterapeutycznych z uczniem, zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami
edukacyjnymi i mozliwosciami psychofizycznymi;

3) realizacje programu nauczania, Programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty  odpowiednich  dla danego rodzaju niepetnosprawnosci
z wykorzystaniem dostosowanych form i metod pracy;

4) zapewnienie odpowiednich warunkdw do nauki, sprzetu specjalistycznego
i Srodkow dydaktycznych;

5) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajgcych rozwijanie uzdolnien
i zainteresowan ucznidw zgodnie z ich oczekiwaniami i mozliwosciami
finansowymi szkoty;

6) organizowanie zajec rozwijajgcych zachowania asertywne i empatyczne;
7) zapewnienie wszystkim uczniom opieki psychologiczno-pedagogicznej;

8) integracje dziatann wychowawczych i profilaktycznych szkoty i rodzicow;



9) udzielanie pomocy rodzicom dzieci z niepetnosprawnosciami w zakresie
doskonalenia umiejetnosci niezbednych w wychowaniu i wspieraniu rozwoju
ich dzieci;

10) integracje uczniéw ze srodowiskiem lokalnym;

11) zapewnienie warunkéw przygotowujgcych ucznidow do samodzielnego
funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

12) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;
13) przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki;

14) zapewnienie uczniom warunkéw petnego rozwoju intelektualnego,
psychicznego i fizycznego w poszanowaniu godnosci oraz wolnosci
Swiatopogladowe;j.

Rozdziat 4

Organy Szkoty

§6
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski dziatajg w oparciu
o witasne regulaminy, zgodne z ustawg Prawo Oswiatowe, Ustawg o Systemie Oswiaty,
Statutem Zespotu oraz statutami poszczegdlnych Szkot.

§7
1. Dyrektor Szkoty jest pracodawcy dla oséb zatrudnionych w Zespole.

2. Szczegdtowy zakres zadan i kompetencji Dyrektora Szkoty okreslajg przepisy : Karta
Nauczyciela, Kodeks pracy, Prawo Oswiatowe oraz wydane na ich podstawie akty
wykonawcze.

§8

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty wchodzacej w sktad Zespotu
Szkét nr 12 w Koszalinie.

2. Kompetencje Rady Pedagogicznej wynikajg z ustawy Prawo Oswiatowe.

6



3. Sposodb realizacji zadan Rady Pedagogicznej zawiera Regulamin Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkdt nr 12 w Koszalinie.

§9

1. Rada Rodzicow reprezentuje ogoét rodzicow ucznidow Szkoty wchodzgcej w sktad
Zespotu Szkot nr 12 w Koszalinie.

2. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o Regulamin Rady Rodzicow w Zespole Szkot nr 12
opracowany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§10

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla Regulamin Samorzgdu
Uczniowskiego w Szkole Podstawowej nr 14 im. Janusza Korczaka w Koszalinie.

§11

Organy Zespotu, w sktad ktérego wchodzi Szkota sg zobowigzane do wspodtpracy, wspierania
Dyrektora, tworzenia dobrego klimatu Szkodt, poczucia wspétdziatania i partnerstwa,
utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania Szkoty i Zespotu.

§12

Zaistniate sytuacje konfliktowe miedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor.

Rozdziat 5
Stanowiska kierownicze
§13
W Zespole, w sktad ktérego wchodzi Szkota tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) dyrektor;
2) wicedyrektorzy;
3) gtéwny ksiegowy;

4) kierownik gospodarczy.

§14

1. Powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotywanie nalezy do kompetencji
Dyrektora Zespotu po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady
Pedagogiczne;.



2. Prawa i obowigzki wicedyrektora Zespotu okresla Zakres zadan, odpowiedzialnosci
i uprawnien wicedyrektora Zespotu Szkot nr 12 w Koszalinie.

§15

1. Do zadan gtdéwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci prowadzenie prawidiowej
zgodnej z przepisami gospodarki finansowej Zespotu.

2. Szczegdétowe zadania i zakres odpowiedzialnosci gtdwnego ksiegowego wynikajg
z obowigzujgcego w Zespole Zakresu obowiqgzkdw i uprawnien gtdwnego ksiegowego.

§16

1. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci prowadzenie spraw
administracyjno-gospodarczych oraz nadzér nad pracownikami obstugi.

2. Szczegotowe zadania i zakres odpowiedzialnosci kierownika gospodarczego wynikaja
z obowigzujgcego w Zespole Zakresu obowiqgzkow kierownika gospodarczego.

Rozdziat 6

Organizacja Szkoty

§17

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy Ministra Edukacji Narodowej
dotyczgce organizacji roku szkolnego.

§18

1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la Arkusz
organizacji Zespotu Szkot nr 12 w Koszalinie.

2. Zasady opracowania, opiniowania i zatwierdzania arkusza organizacji pracy Szkoty
regulujg przepisy prawa oswiatowego.

3. Organizacje statych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec
ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy.

4. Uczniom, w stosunku do ktérych wtasciwa poradnia psychologiczno-pedagogiczna
zalecita nauczanie indywidualne, dyrektor organizuje taka forme nauczania. Uczen jest
przypisany do danego oddziatu szkoty. Liczbe jego tygodniowych obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslajg odrebne przepisy.

5. Dokumentacja pracy Szkoty jest prowadzona w formie papierowe;j i elektronicznej.



6. Szkota uzywa dziennika elektronicznego, jako dziennika dokumentujgcego zajecia
lekcyjne.

§19

W Szkole realizuje sie programy nauczania zgodne z obowigzujgcg podstawg programowaq
ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniajgce mozliwosci psychofizyczne uczniéw, opiniowane przez
Rade Pedagogiczng i dopuszczone do uzytku przez Dyrektora Szkoty.

§20

W celu ksztattowania u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci w Szkole mogg
by¢ prowadzenie innowacje pedagogiczne.

§21

1. Jednostkami organizacyjnymi w Szkole sg oddziaty.

2. W strukturze organizacyjnej Szkoty oddziaty klas | — VIl dzielg sie na etapy:

1)
2)

| etap — klasy | —lII;

Il etap — klasy IV = VIII.

3. Liczbe ucznidéw w danym oddziale okreslajg przepisy oSwiatowe:

1)

2)

3)

4)

w oddziale dla uczniéw w spektrum autyzmu, w tym z zespotem Aspergera — nie
wiecej niz 4;
w oddziale dla ucznidow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedna

z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym — nie wiecej niz 4;

w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnosciag w stopniu umiarkowanym — nie
wiecej niz 6;

w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie
wiecej niz 16.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach
taczonych.

5. Oddziatami opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

6. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

opieka nad powierzonym mu oddziatem;
poznanie Srodowiska uczniéw swojego oddziatu;

koordynowanie oddziatywan wychowawczych nauczycieli uczacych w danym
oddziale;



4) tworzenie warunkéw zapewniajgcych wtasciwe relacje interpersonalne w zespole
uczniow;

5) wspodtpraca z rodzicami ucznidow oraz wiaczanie ich w programowe
i organizacyjne sprawy oddziatu i Szkoty.

7. Szczegdétowy zakres zadan nauczyciela wychowawcy zawiera Kodeks Nauczyciela
w Zespole Szkét nr 12.

§22
W Szkole realizowane sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, z zakresu ksztatcenia ogdlnego, w ramach
ktdrych odbywa sie edukacja wczesnoszkolna i nauczanie przedmiotow;

2) zajecia z wychowawcg;

3) zajecia z doradztwa zawodowego;

4) zajecia z godzin do dyspozycji dyrektora;

5) zajecia z religii lub etyki;

6) zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

§23

1. Podstawowa forma pracy dydaktyczno-wychowawczej jest lekcja.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej ( nie diuzszy niz jedna godzina zegarowa) zachowujgc ogdlny tygodniowy czas
pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§24

1. W Szkole prowadzi sie zajecia rewalidacji indywidualnej i inne o charakterze
terapeutycznym.

2. Typ zajec oraz czas przeznaczony na ich realizacje okreslajg przepisy oswiatowe.
§25
1. W Szkole zapewnia sie uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. W celu zapewnienia uczniom Szkoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej Zespét:
1) zatrudnia pedagoga i psychologa,

2) wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, sgdem rodzinnym
i nieletnich, policjg oraz innymi podmiotami organizujgcymi i prowadzgcymi
pomoc psychologiczno- pedagogiczna.
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§ 26

W celu rozwijania zainteresowan oraz uzdolnien ucznidw w Szkole prowadzone s3 kota
zainteresowan.

Katalog kot zainteresowan kazdego roku zatwierdza Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu
opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 27
W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia oraz organizacje dzieciece i mtodziezowe.

Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoty wydaje
Dyrektor, okreslajgc jednoczesnie warunki prowadzenia tej dziatalnosci.

§ 28

W celu realizacji zadan dydaktycznych Rada Pedagogiczna powotuje Zespoty
nauczycieli sktadajgce sie z nauczycieli danego przedmiotu lub przedmiotéw
pokrewnych.

Pracg Zespotu nauczycieli kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora.

. Zespoly nauczycieli realizujg swoje zadania zgodnie z opracowanymi przez siebie
planami pracy i zadaniami do realizacji w danym roku szkolnym.

. Zespoly nauczycieli przedstawiajg Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z witasnej
dziatalnosci dwa razy w roku podczas podsumowania dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawcze;.

§29

W celu realizacji zadan wychowawczych Rada Pedagogiczna powotuje Zespof
wychowawczy.

Do zadan Zespofu wychowawczego nalezy:

1) wspotpraca z Radg Rodzicow w opracowaniu Programu wychowawczo-
-profilaktycznego;

2) monitorowanie realizacji Programu wychowawczo- profilaktycznego;
3) opracowanie szczegdtowych kryteridw i zasad oceniania zachowania ucznidw;

4) analizowanie i przedstawienie Radzie Pedagogicznej wnioskéw z analizy efektow
pracy wychowawczej poszczegolnych Szkot w Zespole.

§30

Szkota wspiera rodzicdw wychowujacych dzieci pozostajgce pod ich witadzg
rodzicielska.
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10.

Szkota  wspotdziata z rodzicami ucznidw w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

Rodzice uczestniczg w diagnozowaniu potrzeb ucznidw oraz  wspdtpracuja
z nauczycielami przy opracowywaniu Indywidualnych Programoéw Edukacyjno-
Terapeutycznych.

Szkota organizuje spotkania z rodzicami stwarzajac mozliwosci wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze w formie zebran i konsultacji.

Rodzice mogg na biezgco Sledzi¢ wyniki w nauce oraz zachowanie dziecka poprzez
dostep do elektronicznego dziennika.

Informowanie rodzicéw o waznych wydarzeniach dotyczgcych organizacji pracy szkoty
odbywa sie poprzez komunikator w dzienniku elektronicznym.

Rodzice majg mozliwos¢ wtgczania sie w organizacje imprez klasowych, do ktérych
uczeszczajg ich dzieci.

Rodzice majg mozliwos$¢ uczestnictwa w waznych uroczystosciach szkolnych.

Rodzice mogg zosta¢ wyrdznieni przez Dyrektora Szkoty dyplomem na wniosek
wychowawcy klasy za zaangazowanie i dziatalnos¢ na rzecz klasy i szkoty.

Szczegdtowe zadania i prawa rodzicéw zawarto w Regulaminie Rady Rodzicow ZS nr 12
w Koszalinie.

§31
Do realizacji zadan statutowych Szkota korzysta z nastepujacych pomieszczen:
1) klasopracowni do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) swietlicy szkolnej;
3) biblioteki z czytelnig;
4) gabinetu pielegniarki szkolnej;
5) gabinetu pedagoga;
6) gabinetu psychologa;
7) sali do uzytku sportowego, rekreacyjnego i rehabilitacyjnego;
8) pomieszczen administracyjno- gospodarczych i ogdlnego uzytku;
9) pokoju nauczycielskiego.
Zajecia specjalistyczne s3 realizowane w pracowniach utworzonych do tego celu.

Komputery szkolne wyposazone sg w aktualizowane na biezgco programy blokujgce
tresci internetowe, ktére mogtyby miec¢ szkodliwy wptyw na ucznia.
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Organizacja pracowni szkolnych oraz zasady korzystania ze sprzetu szkolnego
podlegajg przepisom regulujgcym dziatalno$é poszczegdlnych pracowni.

Regulaminy poszczegdlnych pracowni znajdujg sie w widocznych miejscach
w poszczegolnych pracowniach szkolnych.

Nauczyciele zobowigzani sie do zapoznania uczniéw z regulaminem poszczegdlnych
pracowni.

Korzystanie z pomieszczen szkoty powinno odbywac sie na zasadzie poszanowania
mienia szkolnego i odpowiedzialnosci uczniéw za powierzony sprzet szkolny zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§32
W Szkole funkcjonuje biblioteka wraz z czytelnia.

Biblioteka szkolna wraz z czytelnig stanowig pracownie, w ktérych realizuje sie
potrzeby i zainteresowania uczniéw, nauczycieli, rodzicow.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢éwiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno- komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania roéznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng ucznidw;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.
Harmonogram pracy nauczyciela bibliotekarza zatwierdza Dyrektor Zespotu.

Szczegdétowe zasady korzystania z biblioteki i czytelni oraz zadania nauczyciela
bibliotekarza reguluje Regulamin biblioteki szkolnej ZS nr 12. oraz Kodeks Nauczyciela.

§33
W Szkole swietlica zapewnia uczniom opieke poza godzinami nauki.

W swietlicy zapewnia sie zajecia uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci i mtodziezy.

Swietlica dziata zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

Pobyt ucznia w Swietlicy jest bezptatny.
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Szczegdtowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla Regulamin swietlicy szkolnej
Szkoty Podstawowej nr 14 im. Janusza Korczaka w Koszalinie.

Wychowawca Swietlicy:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w Swietlicy;

2) organizuje réznorodne formy zaje¢ dodatkowych;

3) inspiruje ucznidw do umiejetnego wykorzystania czasu wolnego.

Szczegdtowe zadania wychowawcy Swietlicy okresla Zakres obowigzkdéw zawartych
w Kodeksie Nauczyciela ZS nr 12 w Koszalinie i Regulaminie zajec opiekuriczych
wZSnrl2.

§34
Uczniowie Szkoty moga prowadzi¢ dziatania w ramach wolontariatu.

Grupe wolontariuszy tworzg uczniowie, ktérzy zadeklarujg swojg przynaleznosc
do wolontariatu w danym roku szkolnym.

Opiekunem szkolnego wolontariatu jest nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty.

Wolontariat w Szkole prowadzony jest w ramach zaje¢ dodatkowych i odbywa sie pod
statg opiekg nauczyciela.

Mtodziez skupiona w szkolnym wolontariacie podejmuje dziatania na rzecz dwodch
Srodowisk — spotecznosci szkolnej i Srodowiska lokalnego.

Jesli wolontariusz jest osobg niepetnoletnig, to powinien przedstawi¢ pisemng zgode
na udziat w wolontariacie, podpisang przez rodzicow.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania wolontariatu okresla Regulamin dziatan
wolontariatu w Zespole Szkot nr 12.

§35

W Szkole z uczniami realizuje sie Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego,
podejmujac wiele zadan w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu
i kierunku ksztatcenia.

Wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego zawiera plan dziatan, sposoby
realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy i metody pracy.

Wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego realizujg: dyrektor szkoty, szkolny
doradca zawodowy, pedagog szkolny, wychowawcy klas, nauczyciel bibliotekarz,
pielegniarka szkolna oraz wszyscy nauczyciele.

Wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego zatwierdza Dyrektor Szkoty.
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§36
1. Szkota wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

2. Szkota korzysta z wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
doskonalenia kompetencji pedagogicznych nauczycieli.

3. Szkota umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie
obserwacji w naturalnym srodowisku szkolnym.

4, W Szkole tworzy sie warunki do indywidualnych i zbiorowych spotkan rodzicow
z pracownikami poradni majgcych na celu wsparcie rodzicbw w procesie
wychowawczym.

5. Szkota korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych na zasadach wspdtpracy miedzy Zespotem
a poradnia.

§37

1. W Szkole zapewnia sie opieke i pomoc uczniom, ktdrzy z przyczyn rodzinnych lub
losowych potrzebujg pomocy i wsparcia.

2. Formy opieki i pomocy dostosowane sg do indywidualnej sytuacji rodzinnej lub
losowej ucznia.

§38
1. Uczniowie Szkoty korzystaja z podrecznikéw bezptatnych.

2. Szczegotowe zasady wypozyczania lub finansowania kosztéw podrecznikow okresla
odrebny regulamin: Zasady wypozyczania lub finansowania podrecznikow w Zespole
Szkot nr 12 w Koszalinie.

§39
1) Uczniom Szkoty zapewnia sie bezptatny dojazd do szkoty i ze szkoty.

2) Zasady bezptatnego dojazdu ucznidéw do szkoty i ze szkoty okreslajg odrebne
regulaminy:
1) Zasady bezptatnego dojazdu uczniow do szkoty i ze szkoty w Zespole Szkdt nr 12
w Koszalinie;
2) Regulamin dowozu ucznidw w Zespole Szkdt nr 12 w Koszalinie;
3) Informacja dotyczgca dowozu dzieci/ uczniow niepetnosprawnych na terenie
miasta Koszalina.

§40

Szkota realizuje zadania opiekunczo-wychowawcze odpowiednio do wieku uczniéw
i potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny:
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1) zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy
i nauki w czasie pobytu w Szkole, jak réowniez podczas zaje¢ obowigzkowych
i nieobowigzkowych, organizowanych przez Szkote poza jej terenem;

2) Szkota zapewnia prawidtowg, zgodng z obowigzujgcymi przepisami opieke nad
uczniami w trakcie organizowanych wycieczek, imprez sportowych, turystycznych
i innych zajec¢ poza terenem placéwki, poprzez zobowigzanie nauczycieli lub innych
organizatorow do  przestrzegania  stosownych  przepisow  zawartych
w Szkolnym regulaminie organizacji wycieczek i imprez pozaszkolnych w ZS nr 12
w Koszalinie.

§41

Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédta finansowania,
w tym Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w celu
wzbogacania oferty edukacyjne;j.

§42
Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;j.

§43

1. W szkole, w szczegdlnych sytuacjach mogg by¢ zawieszone zajecia na czas oznaczony
zgodnie z przepisami wynikajgcymi z Ustawy z dnia 12 maja 2022 r.
0 zmianie ustawy o systemie oswiaty ( Dz.U. 2022 poz. 1116).

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z zasadami

i procedurami zawartymi w Regulaminie Oceniania Wewnqtrzszkolnego w Szkole
Podstawowej nr 14 im. Janusza Korczaka w Koszalinie

§44
1. Szkota podstawowa zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.
2. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

8§45

W Szkole Podstawowej nr 14 im. Janusza Korczaka obowigzujg Standardy Ochrony
Matoletnich.
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Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 46

1. W Zespole, w sktad ktérego wchodzi Szkota zatrudnia sie pracownikow
pedagogicznych, administracji i obstugi.

2. Woyrdznia sie nastepujace stanowiska pedagogiczne:
1) dyrektor Szkoty, ktdry jest dyrektorem Zespotu;
2) wicedyrektor Szkoty, ktdry jest wicedyrektorem Zespotu;
3) pedagog szkolny;
4) psycholog szkolny;
5) nauczyciel.

3. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowigzki
nauczycieli okresla Karta Nauczyciela, Prawo Oswiatowe, Kodeks Pracy.

4. Zasady zatrudniania w szkole pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne
przepisy.

§47
1. Realizacje zadan wychowawczych w Szkole wspierajg pedagog i psycholog.

2. Szczegétowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien pedagoga
i psychologa okreslajg przepisy oswiatowe i Kodeks Nauczyciela ZS nr 12 w Koszalinie.

§48

Do zakresu zadan wszystkich pracownikéw Szkoty nalezy w szczegdlnosci zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidow podczas pobytu w szkole i poza jej terenem, w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
niniejszym Statutem.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkdow, odpowiedzialnosci i uprawnien nauczycieli
zatrudnionych w Szkole zawarty jest w Kodeksie Nauczyciela w ZS nr 12, Regulaminie
dyzurow nauczycieli ZS nr 12 i Requlaminie zajec¢ opiekuriczych w ZS nr 12 oraz zarzqdzen
wydanych przez Dyrektora Zespotu Szkot nr 12.
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Rozdziat 8
Uczniowie
§49

Do Szkoty przyjmuje sie ucznidéw na podstawie procedury zawartej w obowigzkowych
przepisach dotyczacych rekrutacji dzieci i mtodziezy do wszystkich typow szkoét
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

1. Podstawg przyjecia ucznia do Szkoty Podstawowej nr 14 jest:

1) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzajace
niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu lekkim oraz niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu lekkim ze sprzezeniami;

2) orzeczenie poradni psychologiczno- pedagogicznej stwierdzajgce spektrum
autyzmu;

3) podanie rodzicéw o przyjecie ucznia do szkoty;
4) karta zdrowia dziecka.

2. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia przychodzgcego z innej szkoty
na podstawie:

1) sSwiadectwa promocyjnego wydanego przez szkote, z ktorej uczen przychodzi;

2) kopii arkusza ocen poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez dyrektora
szkoty, do ktérej uczen uczeszczat;

3) dokumentéw wymienionych w § 49 ust.1. pkt 1-4;
3. O przyjeciu ucznia do Szkoty decyduje Dyrektor Szkoty.
§50

Rdznice programowe z przedmiotow objetych naukg w klasie, do ktérej uczen przychodzi
sg uzupetniane w czasie i wedtug zasad ustalonych przez Szkofe.

§51

1. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa do 18. roku zycia, nie diuzej niz
do 20. roku zycia.

2. W przypadku doswiadczenia przez ucznia szczegdlnych trudnosci w nauce,
edukacja moze ulec przedtuzeniu, co regulujg odrebne przepisy.

3. Rodzice ucznia podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;
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3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych.

Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Uczen wykonuje obowigzki na poziomie swoich realnych mozliwosci
psychofizycznych.

§ 52

Uczniowie Szkoty majg prawa wynikajgce z Konwencji o prawach dziecka,
przepisdw oswiatowych i statutowych.

Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej;

3) ochrony i poszanowania jego godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

5) Zzyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia
Szkoty, a takze swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra
innych osdb;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) korzystania z pomieszczern szkolnych, sprzetu, s$rodkéw edukacyjnych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszenia sie
w organizacjach dziatajgcych w Szkole.
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§ 53

Uczen ma obowigzek:

1) dbania o honor Szkoty, godnego jej reprezentowania oraz znajomosci
i szacunku dla jej tradycji;

2) realizowania obowigzku szkolnego od dnia rozpoczecia roku szkolnego do dnia
jego zakonczenia;

3) udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywaniu sie do nich
oraz wtasciwego zachowania sie w ich trakcie;

4) systematycznego powtarzania i utrwalania materiatu przerabianego w Szkole;

5) wiasciwego zachowania sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty
oraz pozostatych uczniow;

6) przeciwstawiania sie przejawom wulgarnosci i brutalnosci;

7) szanowania pogladdéw i przekonan religijnych innych ludzi;

8) szanowania godnosci i nietykalnosci osobistej wtasnej i innych;

9) dbaniaowspdlne dobro, tad i porzgdek w Szkole, a w szczegdlnosci szanowania
mienia Szkoty, wiasnego i cudzego;

10) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, podporzgdkowania sie
zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom
Rady Samorzadu Uczniowskiego i Klasowego;

11) nieoddalania sie w czasie trwania zaje¢ szkolnych poza obiekty szkoty bez
zgody nauczyciela;

12) usprawiedliwiania spdznien i nieobecnosci w szkole na biezgco;

13) dostarczania przeciwskazan lekarskich dotyczacych zwalniania z niektdrych
zaje¢;

14) wytgczania telefonédw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas pobytu w szkole - zgodnie z obowigzujgcymi ,Zasadami korzystania

z telefondow komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie Zespotu Szkot
nr 12 w Koszalinie”

15) nieprzynoszenia do szkoty przedmiotdw  zagrazajacych  zdrowiu
i bezpieczenstwu uczniow;
16) dbania o swoje zycie, zdrowie, higiene oraz wystrzegania sie natogéw;

§54
1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia

stosownego stroju.
2. W budynku Szkoty zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy oraz ozddb zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.
§ 55

W szkole obowigzujg nagrody i kary dla uczniow.
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§ 56
1. Ucznia nagradza sie za:
1) celujgce i bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie;
3) wybitne osiggniecia i prace spoteczng;

4) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

2. Nagrodami sg:
1) pochwata nauczyciela wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty:
3) list gratulacyjny do rodzicéw;
4) nagroda rzeczowa.
§57
1. Kara nie moze naruszac nietykalnosci ucznia.

2. Wobec ucznidw nieprzestrzegajacych postanowien statutu oraz innych
obowigzujacych przepiséw prawnych i norm ustalonych przez organy szkoty mozna
zastosowac nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) nagana Dyrektora;

4) przeniesienia do innej réwnolegtej klasy.

3. Udzielenie uczniowi nagany wychowawcy klasy oraz nagany Dyrektora
skutkuje:
1) pozbawieniem prawa reprezentowania klasy w imprezach szkolnych;
2) pozbawieniem prawa reprezentowania Szkoty w imprezach pozaszkolnych;
3) pozbawieniem petnionych funkcji;
4. Dyrektor Szkoty nie ma obowigzku stosowania gradacji kar ujetych w punkcie 2.
Rodzaj zastosowanej kary uzalezniony jest od ciezaru przewinienia ucznia.

§ 58

1. W przypadku, gdy nieletni uczeri wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoty, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo
opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowa¢ S$rodek oddziatywania
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wychowawczego zgodnie z przepisami wynikajgcymi z Ustawy z dn. 9 czerwca 2022 r.

o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich ( Dz.U. 2022 r. poz. 1700).

2. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wyfqcza zastosowania

kary okreslonej w statucie szkoty.

Szkota

§ 59

Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres prdbny, jezeli uczen
uzyska poreczenie wychowawcy klasy lub innego nauczyciela.

Od natozonej kary uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ pisemne odwotanie
do Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o ukaraniu.

O odwotaniu lub odrzuceniu odwotania decyduje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu
opinii pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy.

Po zbadaniu sprawy Dyrektor moze kare utrzymac albo zmienic¢ lub uchyli¢ jezeli
uwaza, ze jest niewspotmierna do przewinienia.

Dyrektor wydaje decyzje na piSmie w terminie 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

Od decyzji Dyrektora uczen, rodzice moga odwotad sie do Zachodniopomorskiego
Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od jej
otrzymania.

§ 60

ma obowigzek informowania rodzicéw, prawnych opiekundéw ucznia o przyznanej

nagrodzie lub udzielonej karze poprzez:

1)

2)

3)

udzielenie pisemnej informacji zapisanych: w zeszycie do kontaktéw z rodzicami,
w dzienniku elektronicznym, w formie oficjalnego pisma ze szkoty, wiadomosci
przestanej pocztg elektroniczng za potwierdzeniem;

udzielanie ustnej informacji podczas zebran lub indywidualnych spotkaniach
z rodzicami;

wezwanie rodzica — w przypadku udzielenia kary za razgce naruszenie przepisow
statutowych.

§ 61

Uczniowie w Szkole oceniani sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

W ocenianiu ucznidow uwzglednia sie mozliwosci psychofizyczne zwigzane
z ich niepetnosprawnoscia intelektualna.

Uczen w Szkole podlega sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej ocenie
oraz ustalonym sposobom kontroli wynikdw w nauce.

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz sposobow
przeprowadzania egzaminéw kwalifikacyjnych scisle okresla zatwierdzony przez
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Rade

Pedagogiczng Regulamin  Oceniania  Wewngtrzszkolnego  Szkoty

Podstawowej nr 14 im. Janusza Korczaka w Koszalinie.

§ 62

1. Uczen petnoletni moze zostac skreslony z listy ucznidéw szkoty podstawowej
w przypadku:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

ciggtej ( np. wielomiesiecznej) nieusprawiedliwionej nieobecnosci

w szkole;

nagminnej, nieusprawiedliwionej absencji na zajeciach szkolnych;
niszczenia i dewastacji mienia szkoty;

niewywigzywania sie w razgcy sposéb z obowigzkéw szkolnych;
stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej wobec uczniéw, nauczycieli
lub innych pracownikéw szkoty;

przebywania pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych

i rozprowadzania wyzej wymienionych $rodkéw;

razgcego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego;

demoralizujgcego wptywu na spotecznos¢ uczniowsks;

notorycznego tamania postanowien statusu szkoty mimo zastosowania
wczesniejszych srodkéw dyscyplinujacych;

10) skazania prawomocnym wyrokiem;
11) opuszczenia przez ucznia terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i trwatego

przeniesienia miejsca zamieszkania za granice.

2. Szczegdtowe zasady dotyczgce skreslenia ucznia petnoletniego z listy ucznidw
zostaty ujete w Zasadach postepowania w przypadku skreslenia ucznia
petnoletniego z listy uczniow w Szkole Podstawowej nr 14 w Koszalinie.

Uczniowi,

Rozdziat 9

Tryb sktadania skarg i wnioskéw

§ 63

ktorego prawo zostato naruszone przez ucznia lub pracownika Szkoty,

przystuguje prawo sktadania skarg i wnioskow na piSmie lub ustnie do Dyrektora
Szkoty w ciggu 7 dni od daty wystgpienia naruszenia tego prawa.

Skargi i wnioski w imieniu ucznia niepetnoletniego sktadajg rodzice.

Skargi i wnioski adresowane do Dyrektora Szkoty powinny zawiera¢ imie, nazwisko
i adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.
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W przypadku ustnego zgtoszenia skarg i wnioskdw sporzadza sie protokot, ktéry
podpisujg wnoszacy i przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza sie date przyjecia
skargi, imie, nazwisko i adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis sprawy.

§ 64

1. Rozpatrywanie skarg i wnioskow nastepuje 14 dni od ich zgtoszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony, nie dtuzej niz 30 dni po uprzednim
zawiadomieniu osdb zainteresowanych.

2. Dyrektor moze powierzy¢ rozpatrywanie skargi lub wniosku pedagogowi szkolnemu,
nauczycielowi lub innemu pracownikowi Szkoty.

3. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu skargi lub wniosku zobowiazuje sie
wnoszgcego te skarge do jej sprecyzowania, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni
z jednoczesnym pouczeniem, ze w przypadku niezachowania tego terminu skarga
pozostawiona zostanie bez rozpoznania.

4. Jezeli skarga dotyczy okolicznosci podlegajacych rozpoznaniu przez rézine organy
Dyrektor rozpatruje wytacznie sprawy nalezace do jego kompetencji. W pozostatej
czesci skarge przekazuje w terminie 7 dni wtasciwym organom powiadamiajac o tym
osobe wnoszacg skarge.

5. O sposobie rozpoznania skargi lub wniosku Dyrektor informuje osobe wnoszacg skarge
lub wniosek w formie pisemne;.

6. W przypadku ponowienia skargi w sprawie juz wyjasnionej bez podania nowych faktéw
i okolicznosci skarga moze zostaé pozostawiona bez dalszego biegu.

7. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym statutem, stosuje sie przepisy Kodeksu
postepowania administracyjnego.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe
§ 65

1. Szkota posiada patrona: Patronem Szkoty Podstawowej nr 14 jest Janusz Korczak
2. Szkota posiada wtasny sztandar:

Sztandar Szkoty ma ksztatt prostokgta o wymiarach 90 cm na 108 cm. Przymocowany
jest do drzewca zakoriczonego gtowicg w formie srebrnego orta ze ztotg korong. Sztandar
obszyto ztotg tasma i ztotymi fredzlami.

Awers sztandaru posiada niebieskie tto. Centralne miejsce zajmuje wyhaftowany portret
patrona Szkoty — Janusza Korczaka. Wokot portretu widnieje napis: SZKOtA PODSTAWOWA
NR 14 IM. JANUSZA KORCZAKA W KOSZALINIE.
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Rewers sztandaru jest biato-czerwony. Na tle barw narodowych, w centrum umieszczono
wizerunek godta Polski otoczony ztotg lamdéwka. Orzet zostat wyhaftowany nicig srebrng,
zas korona, dzidb i szpony nicig ztota.

§ 66

1. Dokumentacje Szkoty prowadzi Zespo6t Szkot nr 12.

2. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z rzeczowym
wykazem akt i przepisami archiwalnymi.

§ 67
1. Zespdtikazda ze Szkédt uzywa pieczeci do dokumentdw specjalnej rangi:
1) $wiadectw szkolnych;

2) legitymacji stuzbowych i uczniowskich;
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3) dokumentéw finansowo- rachunkowych i bankowych;
4) pism wychodzgcych ze szkoty.

2. Pieczecie szkolne przechowywane sg w metalowej szafie. Podczas urzedowania
znajdujg sie w miejscu dostepnym dla pracownika odpowiedzialnego za nie.

3. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci regulujg
odrebne przepisy.

§68
1. Szkofa posiada wtasny stempel, a piecze¢ Zespotu obowigzuje wszystkie Szkoty.

2. Ustalona nazwa uzywana jest przez Szkote w petnym brzmieniu.

3. Zespot postuguje sie pieczecig podtuzng o tresci:

ZESPOL SZKOL NR 12
ul. Bolestawa Krzywoustego 5

75 - 064 KOSZALIN

4. Szkotfa Podstawowa nr 14 im. Janusza Korczaka postuguje sie pieczecig podtuzng
o tresci:

SZKOtA PODSTAWOWA NR 14
im. Janusza Korczaka
ul. Bolestawa Krzywoustego 5

75 - 064 KOSZALIN

§69
1. Zespot pobiera optaty za wystawiane duplikaty Swiadectw i legitymacji szkolnych.

2. Wysokos¢ tych optat pobiera sie w kwocie réwnej kwocie ustalonej dla legalizacji
dokumentu w przepisach o optacie skarbowej.
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Rozdziat 11
Zmiana statutu
§70

1. Kurator Oswiaty moze uchyli¢ statut Szkoty albo niektdre jego postanowienia, jezeli
sg niezgodne z prawem.

2. Z wnioskiem o zmiane statutu lub jego cze$ci moga wystepowac:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Rodzicow;
3) Rada Pedagogiczna;
4) Samorzad Uczniowski.
§71

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem: 29. 01. 2026 .
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Wykaz zalacznikow do statutow wszystkich typow szkol w ZS nr 12 w Koszalinie:

M

—

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.

21

Kodeks Nauczyciela w Zespole Szkot nr 12 w Koszalinie

Regulamin dyzuroéw nauczycieli w Zespole Szkot nr 12 w Koszalinie

Regulamin zaje¢ opiekunczych w Zespole Szkot nr 12 w Koszalinie

Regulamin biblioteki szkolnej w Zespole Szkot nr 12 w Koszalinie

Regulamin $wietlicy szkolnej Szkoty Podstawowej nr 14 im. Janusza Korczaka

w Zespole Szkot nr 12 w Koszalinie

Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot nr 12 w Koszalinie

Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkot nr 12 w Koszalinie

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

a) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego w Szkole Podstawowej nr 14 w Koszalinie
b) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego w Branzowej Szkole I stopnia nr 8

w Koszalinie

Regulamin Oceniania Wewnatrzszkolnego

a) Regulamin Oceniania Wewnatrzszkolnego — Szkota Podstawowa nr 14

b) Regulamin Oceniania Wewnatrzszkolnego- Branzowa Szkota I stopnia nr 8
Zakres obowigzkow 1 uprawnien gtoéwnego ksiegowego

Zakres zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien wicedyrektora w Zespole Szkot nr 12
Regulamin organizacji wycieczek i imprez pozaszkolnych w Zespole Szkot nr 12
Zakres obowigzkow kierownika gospodarczego

Zasady rekrutacji do klas pierwszych Branzowej Szkoty I stopnia nr 8

Zasady wypozyczania i finansowania podrgcznikow w Zespole Szkot nr 12

Zasady bezptatnego dojazdu uczniéw do szkoty i ze szkoly w Zespole Szkét nr 12
w Koszalinie

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

Regulamin dziatan wolontariatu w Zespole Szkot nr 12 w Koszalinie

Procedura postepowania w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniéw BS I stopnia
nr 8

Zasady postepowania w przypadku skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow
w Szkole Podstawowej nr 14 w Koszalinie

. Zasady korzystania z telefonow komérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych

na terenie Zespotu Szkot nr 12 w Koszalinie
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