REGULAMIN REKRUTACJI KANDYDATÓW
DO  BRANŻOWEJ SZKOŁY  I STOPNIA NR 8 W ZESPOLE SZKÓŁ NR 12                                   W KOSZALINIE


§ 1. Podstawa prawna
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe.
2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do publicznych przedszkoli, szkół, placówek i centrów.
3. Statut Branżowej Szkoły I Stopnia nr 8 w Koszalinie.
4. Zarządzenie Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty w sprawie terminów przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego na dany rok szkolny.
§ 2. Postanowienia ogólne
1. Regulamin określa zasady przyjmowania kandydatów do klasy pierwszej Branżowej Szkoły Specjalnej I Stopnia nr 8 w Koszalinie.
2. Rekrutację przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjna powołana przez Dyrektora Szkoły.
3. Rekrutacja odbywa się zgodnie z zasadą powszechnej dostępności i równego traktowania kandydatów.
§ 3. Kandydaci do szkoły
1. O przyjęcie do szkoły mogą ubiegać się absolwenci szkoły podstawowej posiadający:
a) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu lekkim,
b) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu lekkim ze sprzężeniami,
c) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na autyzm, w tym zespół Aspergera.
2. Kandydat powinien spełniać warunki zdrowotne umożliwiające kształcenie w wybranym zawodzie.
§ 4. Kierunki kształcenia
Szkoła prowadzi kształcenie w zawodach:
1. kucharz,
2. pracownik pomocniczy gastronomii (orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu lekkim lub w stopniu lekkim ze sprzężeniami),
3. pracownik pomocniczy obsługi hotelowej (orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu lekkim lub w stopniu lekkim ze sprzężeniami),
4. pracownik pomocniczy mechanika (orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu lekkim lub w stopniu lekkim ze sprzężeniami).



§ 5. Wymagane dokumenty
1. Podanie o przyjęcie do szkoły podpisane przez rodzica/opiekuna prawnego lub pełnoletniego kandydata.
2. Świadectwo ukończenia szkoły podstawowej.
3. Zaświadczenie o wynikach egzaminu ósmoklasisty.
4. Orzeczenie poradni psychologiczno – pedagogicznej o potrzebie kształcenia specjalnego wystawione na etap edukacyjny w szkole ponadpodstawowej.
5. Zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia                                   w określonym zawodzie (skierowanie na bezpłatne badanie wydaje szkoła).
6. Książeczka do celów sanitarno-epidemiologicznych – w zawodach wymagających jej posiadania.
7. Dwie fotografie.
8. Inne dokumenty potwierdzające spełnianie dodatkowych kryteriów określonych przepisami prawa.
§ 6. Zasady postępowania rekrutacyjnego
1.  Kandydaci składają dokumenty w terminach określonych corocznie przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty.
2.  Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy złożonych dokumentów.
3.  W przypadku liczby kandydatów nieprzekraczającej liczby miejsc przyjmowani są wszyscy kandydaci spełniający wymagania formalne.
4.  W przypadku większej liczby kandydatów niż liczba wolnych miejsc Komisja Rekrutacyjna przeprowadza postępowanie zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
5.  Komisja może przeprowadzić rozmowę kwalifikacyjną z kandydatem i jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.
§ 7. Komisja Rekrutacyjna
1. Komisję Rekrutacyjną powołuje Dyrektor Zespołu Szkół nr 12 w Koszalinie.
2. Do zadań Komisji należy:
a) weryfikacja dokumentów kandydatów,
b) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego,
c) sporządzenie list kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,
d) sporządzenie list kandydatów przyjętych i nieprzyjętych,
e) sporządzenie protokołu z postępowania rekrutacyjnego.


§ 8. Ogłoszenie wyników
1. Listy kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz przyjętych                                   i nieprzyjętych podaje się do publicznej wiadomości w terminach określonych przez kuratora oświaty.
2. [bookmark: _GoBack]Listy zawierają imiona i nazwiska kandydatów.
§ 9. Procedura odwoławcza
1. Rodzic kandydata lub pełnoletni kandydat może wystąpić do Komisji Rekrutacyjnej                            o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia.
2. Od rozstrzygnięcia Komisji Rekrutacyjnej przysługuje odwołanie do Dyrektora Szkoły.
3. Od decyzji Dyrektora Szkoły przysługuje skarga do właściwego sądu administracyjnego.
§ 10. Postępowanie uzupełniające
1. Jeżeli po zakończeniu postępowania rekrutacyjnego szkoła dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor przeprowadza postępowanie uzupełniające.
2. Terminy postępowania uzupełniającego określa Zachodniopomorski Kurator Oświaty.
§ 11. Postanowienia końcowe
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania przez Dyrektora Zespołu Szkół nr 12                    w Koszalinie.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje się przepisy prawa oświatowego.












