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WSTEP

Dobro i bezpieczeristwo uczniow w Zespole Szkdl nr 12 w Koszalinie sg priorytetem wszelkich
dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty na rzecz dzieci. Pracownicy szkoty
traktujg ucznidw z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby

i mozliwosci. Szkota realizujac zdania dziata zgodnie z obowigzujgcym prawem

i przepisami wewnetrznymi

Standardy ochrony mafoletnich przed krzywdzeniem okreslajag procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne oraz zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci. W sytuacji,
gdy do krzywdzenia matoletniego doszto — standardy okreslajg zasady zmniejszenia rozmiaru
jego skutkdéw poprzez prawidtows i efektywng pomoc dziecku. W dokumencie wskazane s3
osoby odpowiedzialne za bezpieczeistwo dzieci uczeszczajgcych do Zespotu Szkédl nr 12 w
Koszalinie.

Niniejsze Standardy przed krzywdzeniem sg opublikowane na stronie internetowe;j
Zespotu Szkdél nr 12 w Koszalinie, oraz promowane wsrdd catego personelu, rodzicéw i dzieci
uczeszczajgcych do szkoty.

Standardy przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne $rodowisko szkoty. Obejmujg
cztery obszary:
1. Polityke Ochrony Matoletnich;
2. Personel;
3. Procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka;
4. Monitoring okresowa weryfikacja zgodnosci prowadzonych dziatan z przyjetymi
standardami ochrony dzieci;

PODMOTY | ORANIZACIE REALIZUJACE DZIAtANIA NA RZECZ PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ

Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym,
terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym
zakresie w danej miejscowosci.

3. Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie
osobom, ktére doznajg przemocy domowej, udzielg wsparcia w przezwyciezeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

4. Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej —
zapewniajgc bezptatne catodobowe schronienie osobom doznajgcym przemocy

str. 3



domowej, oraz udziel3 kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

5. Okregowe os$rodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i
bezptatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

6. Sady opiekuncze —w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskaé zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

8. Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec
osoby naduzywajacej alkoholu.

9. Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

Kontakt telefoniczny:

Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” tel. 800 12 00 02
(linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22% mozna rozmawiaé z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%°-
21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%°-22%).
Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem

przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowaé sie takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.

Ogodlnokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna

anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawng, a takze umoéwié sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.
Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia

bezptatna przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9*°
do 15%°, od godz. 15* do 9*° wtgczony jest automat).
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WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY | WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM
PRZEMOCY DOMOWEIJ

Nazwa instytucji / Adres instytucji/

Telefon Adres e-mail

organizacji organizacji
(94) 316 03 72

Centrum Ustug Al. Monte Cassino 2
. (94) 316 03 60
Spotecznych 75-412 Koszalin
(94) 316 03 76
Powiatowe Centrum ul. Ractawicka 13 (94) 714-02-17 . .
. . pcpr@powiat.koszalin.pl
Pomocy Rodzinie 75-620 Koszalin (94) 714-02-52

6 miejsc noclegowych,
Punkt Interwencji J gowy

. Nowe Bielice 2-3 informacja dostepna pod
Kryzysowej T
o 76-039 Biesiekierz nr tel. 94-71-40-216
w Koszalinie
94-71 40 224
22 miejsca
Centrum Kryzysowe dla
S . noclegowe,
Kobiet i Kobiet z ul. Harcerska 17 . . centrum.
. . . informacja dostepna pod . .
Dzie¢mi ,Nadzieja” w 75-073 Koszalin tel kryzysowe.koszalin@caritas.pl
nr tel.
Koszalinie
94 342 30 05

) ) ul. Wojska
Dom samotnej matki .
Polskiego 13,

"Dar zycia" tel. 94 342 30 05.

Koszalin
Prokuratura Rejonowa ul. Zwyciestwa 107 biuro.podawcze.
- . tel. 94 3419510,
w Koszalinie, Koszalin prkos@prokuratura.gov.pl
AKTY PRAWNE

na podstawie, ktérych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. p0z.1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j.
Dz. U.z2021r. poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. p0z.1138 ze zm.);
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z
2023 r. poz. 1870).
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https://sip.lex.pl/%23/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/%23/act/16794487/32297

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1.

llekro¢ w niemniejszym dokumencie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.

szkole, jednostce — nalezy przez torozumie¢ Zespodt Szkét nr 12 w Koszalinie;
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Zespole
Szkot nr 12 w Koszalinie;

partnerze wspoétpracujagcym ze Szkota — nalezy przez to rozumiec osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie szkoty na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka,
fotograf, inne osoby);

matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i
stanowieniu o mafoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;
przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumieé rodzica badz opiekuna
posiadajgcego petnie witadzy rodzicielskiej Ilub opiekuna prawny (osobe
reprezentujgcg dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej
jednego z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny;

krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu. Skutkiem

przemocy fizycznej mogg by¢é m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate
zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

przemoc _emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie

matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt o0séb
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez

osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania
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v

v

10.

11.

b)

bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu  materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),
przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju

dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z
form zaniedbania,

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i

emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,

danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje ucznia;

osobie odpowiedzialnej za Standardy — nalezy przez

to rozumieé wyznaczonego przez Dyrektora pracownika - koordynatora sprawujgcego
nadzor nad realizacjg niniejszych Standardéw;

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
dyrektora szkoty pracownika, sprawujgcego nadzoér nad korzystaniem z Internetu
przez uczniéw na terenie szkoty oraz nad bezpieczeristwem matoletnich w Internecie.

Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét nr 12 w Koszalinie zwane bedg dalej
Standardami.

ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIE MIEDZY

UCZNIEM A PERSONELEM SZKOtY

§ 2.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:

Dyrektor szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem uczniéw lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji,
czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestr;

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci;

§ 3.
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b)

c)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z jego uczniami:

podstawowq zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie;

zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy;

znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,
ktorego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z
uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec ucznia sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych uczniéw.

Pracownik szkoty w kontakcie z uczniami:

zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem;

nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

nie ujawnia wrazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka
przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada
1989;

Decyzje dotyczgce ucznia powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania, ale rowniez
braé¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniéw;

Pracownik szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania uczniéw, niezaleznie od
ich ptci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci;

Pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniona funkcja lub wykonywana pracy, dotyczacg zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladdw ucznidw;

Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw ucznidw w celach prywatnych,
rowniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody;

Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentdw od ucznidw oraz ich opiekundw.
Wyijatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze sSwietami w roku
szkolnym np. prezentow sktadkowych, kwiatéw, czekoladek, itp.

§4.
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Wychowawcy klas przynajmniej raz w roku zobowigzani s3 do przedstawienia
uczniom Standardéw Ochrony Matoletnich, ktére obowigzujg w szkole.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje,
podejmuje dziatania zgodne z wytycznymi zawartymi w Standardach.

§ 5.

Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

Pracownik, ktéry ma swiadomosé, iz uczen doznat jakiejs krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegolnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.
Niedopuszczalne jest réwniez spanie pracownika w jednym tézku lub pokoju z
uczniem podczas wycieczek szkolnych

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z
uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach  higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;

pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkdw;

pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole.

§ 6.

Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

Nie wolno zaprasza¢ ucznidw do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania z uczniem
lub tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie szkoty.

W razie koniecznosci kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy szkoty, dozwolone sg Srodki:

stuzbowy telefon;

stuzbowy e-mail;

stuzbowy komunikator;

dziennik elektroniczny;

grupa klasowa zatozona na WhatsApp, Messenger (tylko i wytgcznie w celu
przekazywania spraw dotyczgcych szkoty).

Jesli pracownik musi spotkac sie z uczniem (lub jego opiekunem), poza godzinami
pracy szkoty wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrektora/wicedyrektora, a
opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci
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f)

g)

h)

i)
j)

k)

do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekunow i
pracownikéw.

ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW

§7.

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

uczen zebrze - uczen jest gtodny;

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do
warunkéw atmosferycznych;

uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasnic. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

pojawia sie niecheé¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;

uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje
sie agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.;

uczen ucieka w Swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywa Srodkéw psychoaktywnych;

uczen ucieka z domu;

nastgpifta nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

uczen méwi o przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia wspdtwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub
opiekunow, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojgce zachowania rodzicéw to:

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;

rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza
strofuje ucznia (np.: uzywajgc okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,géwniarz”);
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d)

f)

g)
h)

rodzic (opiekun) poddaje matoletniego: surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy lub
zbyt pobfazliwy albo odrzuca matoletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
matoletni;

rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy szkoly podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgcich do szukania stosownej pomocy.

Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

ROZDZIAL 4
ZASADY | PROCEDURA PODEJIMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACII PODEJRZENIA

KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB

1

p
n

zycie

2
p

OPIEKUNA

§8.

.Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
rzez osoby trzecie. (Naruszenie nietykalnosci cielesnej ucznia przez innego ucznia,
aruszenie nietykalnosci cielesnej ucznia przez nauczyciela/ pracownika)

W przypadku podejrzenia przez pracownika szkoty, ze dziecko jest krzywdzone, doswiadcza
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego

pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej

informacji (do wyboru) dyrektorowi szkoty/ wychowawcy/ pedagogowi/ psychologowi. W
dalszym etapie postepuje zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem interwencji w Zespole
Szkal
praco

nr 12 w Koszalinie w ktorym zawarte sg ,Procedury postepowania nauczycieli i
wnikow szkoty w sytuacjach kryzysowych”.

.Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

rzez jego opiekuna:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt przemocy fizycznej lub psychicznej ze

strony rodzica/opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.
Ponadto zawiadamia o tym fakcie dyrektora/wicedyrektora oraz psychologa/pedagoga
szkolnego. Psycholog/pedagog przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia,
informuje o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku
wspotpracy rodzica/opiekuna, zobowigzany jest do powiadomienia wtasciwej instytucji
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pomocowej, jednoczesnie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodziny.

b) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczedstwo ucznia.
Powinien porozmawiac z rodzicem/opiekunem, proponujagc mu mozliwos¢ wsparcia
psychologicznego lub materialnego (wskazaé instytucje wspierajace). Jesli sytuacja
ucznia sie nie poprawi, dyrektor szkoty zobowigzany jest zawiadomi¢ odpowiednie
instytucje pomocowo-wspierajace.

§9.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte
Interwenciji, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 2.
2. Karte zatacza sie do akt osobowych matoletniego.

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§ 10.

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych):

1. pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

2. dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow;

3. pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia.

§ 11.
Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajgcy jego identyfikacje.
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§12.

1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o matoletnim
ani o jego opiekunie.

2. Pracownik szkoty w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem matoletniego i uzyska¢ zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie
wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takie sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

§13.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§ 14.

Pracownicy szkoty uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku ucznia.

§ 15.

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemne;j
zgody opiekuna matoletniego.

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez jego wiedzy.

3. Jezeli wizerunek maftoletniego stanowi jedynie szczegdt -catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.
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ROZDZIAL 7
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET.
PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI
INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 16.

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce uczniéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych:

a) szkotfa zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$é korzystania z Internetu w czasie
trwania zajec¢ oraz poza nimi

b) siec szkolna jest monitorowania;

c) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami. Za
zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora.

Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:

» zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,

» instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

» sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do
Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci.i W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktore korzystato z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje do psychologa/pedagoga szkolnego, ktéry przeprowadza rozmowe z
uczniem na temat bezpieczedstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzone;j
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji;

d) pracownik szkoty ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez uczniéw podczas zajeé.

ROZDZIAL 8
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE ,,NIEBIESKIE) KARTY”

§17.
1. Gtéwnym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
Szkote, ale tez tworzenie warunkdéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu

pracy z rodzing.
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2.

4.

Jesli do jakiegokolwiek pracownika w szkole przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik po dokonaniu oceny sytuacji ucznia moze wszczgé
procedure ,Niebieskiej Karty”. Kazde uzyskanie informacji o zaistnieniu przemocy
nakazuje rozpoczgé odpowiednie dziatania.

Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w
rozdziale 3.

Procedure ,Niebieskie Karty” stanowi zatgcznik nr 3 niniejszych standardéw.

ROZDZIAL 9

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCII
0SOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOtY DO STOSOWANIA

10.

11

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§18.

Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy.

Osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty monitoruje realizacje Standardéw, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac
réwnoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do sprawdzenia czy
w kazdej instytucji lub placéwce do ktdrej udajg sie uczniowie Zespotu Szkédt nr 12
opracowane i wdrozone ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrod pracownikéw szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzoér stanowi
zatacznik nr 4 do niniejszego Standardu.

Po przeprowadzonym badaniu ankietowym, osoba koordynator opracowuje
wypetnione ankiety oraz sporzadza z raport, ktéry przedstawia dyrektorowi szkoty.

W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w szkole.

Dokonujgc monitoringu Standarddéw, dyrektor szkoty moze wyznaczyé osobe do
przeprowadzenia ankiety wéréd ucznidw, dotyczacej sSwiadomosci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez Szkote. Wzdr ankiety stanowi zatgcznik nr 5 do
niniejszego Standardu.

W razie koniecznosci powotany zespdt opracowuje zmiany w obowigzujgcym
Standardzie i daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty.

Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty
nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow jest

Koordynator Standardow.
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ZAPISY KONCOWE

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw szkoty, uczniéw i ich
opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikdw lub poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, jak réwniez poinformowanie rodzicéw
uczniow za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz wywieszenie w wersji
skréconej dla ucznidw.

Materiat opracowany zostat na podstawie zapiséw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r.
poz.1606), ktéra wprowadza termin ,standardy ochrony matoletnich”, oraz podrecznika
Standardy ochrony dzieci w ztobkach i placéwkach oswiatowych z Fundacji ,Dajemy
Dzieciom Site”, a takze z wykorzystaniem materiatéw ze strony www.niebieskalinia.pl oraz

www.fdds.pl
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